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L’Editoriale — A  colloquio con il Presidente 

 

Visione e impegno per il futuro di PrevAer:  
Pensiamo a fare Sistema. 
di Tonino Muscolo  (Presidente di PrevAer) 

 

 

 

Carissimi Ade-

renti e Sosteni-

tori di PrevAer, 

è con entusia-

smo e deter-

minazione che 

mi rivolgo a voi 

oggi, in qualità di 

Presidente di Pre-

vAer, per condividere 

un breve resoconto delle 

attività svolte nel corso 

del 2023, affiancato dalla 

visione strategica che 

guiderà il nostro Fondo 

Pensione nel 2024.  

In questo momento, riten-

go fondamentale esporre 

chiaramente gli obiettivi 

che ci siamo posti. 

Nel corso dell'anno appe-

na trascorso, il nostro Fon-

do ha raggiunto risultati 

significativi grazie all'im-

pegno instancabile di tutti 

gli Organi di PrevAer, dello 

Staff del Fondo, dei nostri 

Partners e dei Promotori 

Sociali.  

Con grande orgoglio, an-

nuncio che abbiamo supe-

rato i 16.000 iscritti e 

raggiunto un patrimonio 

di oltre 700.000.000 di 

euro. I rendimenti del 

vostro risparmio previden-

ziale hanno conosciuto 

una crescita significati-

va, recuperando gran par-

te delle perdite subite nel 

difficile anno 2022, perio-

do che certamente vor-

remmo dimenticare. 

Siamo consapevoli che il 

panorama previdenziale è 

in continua evoluzione e ci 

impegniamo ad essere 

all'avanguardia, anticipan-

do le tendenze e adattan-

doci in modo proattivo. Le 

sfide che ci attendono in-

tendiamo trasformarle in 

stimolanti opportunità di 

innovazione e migliora-

mento continuo.  

A tal proposito, desidero 

evidenziare i progetti in 

corso e le partnership 

strategiche avviate con 

altri Fondi Pensione Ne-

goziali dei Trasporti.  

Questi non sono solo con-

siderati come elementi 

operativi, ma come auten-

tici catalizzatori di cambia-

mento e generatori di valo-

re aggiunto per ciascun 

membro di questa comuni-

tà.   

Le partnership che stiamo 

consolidando vanno oltre 

la semplice collaborazio-

ne; sono vere e proprie 

alleanze che si concretiz-

  

Tonino Muscolo 

“Con grande                
orgoglio, annuncio 
che abbiamo                    
superato li 16.000 
iscritti e raggiunto 
un patrimonio di 
oltre 700.000.000               
di euro. ..” 



 

Pensiamo a fare Sistema 
...Le sfide che ci attendono  

intendiamo trasformarle  

in stimolanti opportunità di innovazione e 
miglioramento continuo... 
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zeranno in modo tangibile 

attraverso il raggiungimen-

to degli obiettivi che ci sia-

mo prefissati.  

La gestione attenta di que-

ste iniziative, di cui vi ag-

giorneremo nei prossimi 

mesi, riflette la nostra de-

dizione a una visione lun-

gimirante trasformando il 

Fondo PrevAer in un 

"aggregatore" nell'ambito 

previdenziale. In aggiunta, 

tra le attività che intendia-

mo svolgere nel 2024, vi è 

la promozione e il rafforza-

mento della Cultura Pre-

videnziale. Per perseguire 

questo ambizioso traguar-

do, faremo ampio uso de 

"I Mercoledì Web di Pre-

vAer".  

 Questi Eventi, concepiti 

come spazi interattivi con 

Ospiti ed Esperti, saranno 

ulteriormente approfonditi 

in un articolo dedicato che 

seguirà in questa Edizione 

di PrevAerInforma.  

Vi invito a consultare il 

Calendario degli Incontri 

e a partecipare attivamen-

te ai nostri appuntamenti. 

Il nostro obiettivo è forma-

re una comunità utile per il 

futuro previdenziale, spe-

cialmente per le giovani 

generazioni, alleviando il 

peso delle loro incertezze 

sul futuro che li attende. 

In chiusura, vorrei ringra-

ziarvi per la vostra fidu-

cia continua in PrevAer. 

Con il vostro sostegno, 

siamo determinati a rag-

giungere nuove vette e a 

costruire un futuro solido e 

prospero per tutti noi.  

Continuate a essere par-

te integrante di questa 

straordinaria visione. 
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Questi non sono solo considerati come elementi operativi, ma come autentici catalizzatori di cambiamento... 
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Il kit                   
informativo  
di PrevAer… 
Abbiamo creato 
un kit  informativo   
e lo abbiamo  
consegnato all'intera  
Rete di PrevAer per 
promuovere insieme  
la Cultura Previdenziale.  
Aiutaci anche tu e 
partecipa attivamente 
nel diffondere  
l'importanza di essere 
iscritto al proprio Fondo 
di Categoria. 
Aiutaci a creare                              
consapevolezza! 
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Analisi & Riflessioni  - A colloquio con il Vice Presidente 

 

Collaborazione & Cultura:                                            
Le chiavi dell’affermazione 
di Loredana Bottiglieri (Vice Presidente di PrevAer) 

Loredana Bottiglieri 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Come ricor-

derete, nel-

le edizioni 

precedenti, 

abbiamo 

affrontato i 

temi cruciali 

delle 

“Collaborazioni” 

e della promozione del-

la "Cultura Previdenzia-

le". 

Oggi, desidero riaffermare 

quanto sia importante  

dedicare attenzione e im-

pegno a questi due fonda-

mentali pilastri. 

Per garantire una costante 

crescita dei Fondi Pensio-

ne Negoziali, occorre  in-

staurare dei rapporti di 

Collaborazione non solo 

tra i Componenti del 

Consiglio di Amministra-

zione, i Delegati dell’As-

semblea e i Promotori 

Sociali, ma anche con 

Enti, Partners e altri Fon-

di, in quanto questa siner-

gia rappresenta la base di  

un Sistema che mira a 

consolidare le basi della 

Previdenza, promuovendo 

l'efficace gestione e lo svi-

luppo sostenibile di tali 

Istituzioni. 

Altrettanto vitale è il tema 

della "Cultura Previden-

ziale" specialmente verso 

le giovani generazioni 

che oggi non vedono nella 

previdenza il loro interesse 

primario, solo perché igno-

rano i benefici che ne deri-

veranno al termine ma 

anche durante il loro per-

corso lavorativo. Sarà 

quindi nostro compito pro-

muovere l’importanza  del 

risparmio previdenziale.  

Pertanto, confermo che la 

collaborazione e la pro-

mozione della Cultura 

previdenziale sono gli 

elementi chiave per la pro-

sperità e lo sviluppo dei 

Fondi Pensione Negoziali.  

Questi sforzi sono indi-

spensabili per dare un 

impulso deciso al raggiun-

gimento degli obiettivi co-

muni e per garantire il be-

nessere a lungo termine di 

tutti gli interessati. La no-

stra visione lungimirante si 

basa sulla profonda con-

vinzione che solo attraver-

so una cooperazione soli-

da e un'educazione diffusa 



 

possiamo plasmare in mo-

do positivo e duraturo il 

futuro della Previdenza. 

A tal proposito, nei prossi-

mi articoli di questa edizio-

ne, scoprirete come il Fon-

do si è impegnato con de-

terminazione per realizza-

re gli incontri informativi 

definiti "I Mercoledì Web 

di PrevAer".  

Per coloro che non cono-

scono questa iniziativa, è 

importante sottolineare 

che settimanalmente ci 

dedichiamo ad aprire uno 

spazio di discussione onli-

ne dedicato ai Dipendenti 

del nostro Settore riguar-

danti vari aspetti della Pre-

videnza.  

Questi eventi, negli ultimi 

mesi dell'anno appena 

trascorso, hanno vissuto 

un'evoluzione con l'inseri-

mento di esperti e ospiti a 

disposizione dei parteci-

panti. Questa nuova mo-

dalità costituisce un esem-

pio tangibile del nostro 

impegno verso l'innovazio-

ne e approfondimento del-

la conoscenza previden-

ziale.  

Anche nel 2024, il Fondo 

vi accompagnerà, propo-

nendo argomenti utili a 

comprendere appieno la 

Previdenza Complementa-

re. Vi invitiamo non solo a 

partecipare attivamente, 

ma anche a condividere 

queste opportunità con i 

vostri Colleghi, una prati-

ca già adottata con suc-

cesso da molti di voi: un 

sentito grazie anche a co-

loro che hanno contribuito 

a rendere possibile questo 

percorso di crescita con il 

loro supporto continuo. 

 

Mi raccomando, rimanete  

connessi con PrevAer e 

partecipate attivamente 

alle iniziative pensate ap-

positamente per voi: insie-

me, stiamo costruendo il 

nostro futuro. 
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Collaborazione & Cultura  
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occorre  instaurare dei rapporti                                                                              

di Collaborazione                                                                                                         
e fare Cultura Previdenziale...                                            
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"Fare squadra 

per il futuro: 

efficienza, 

eccellenza e 

cooperazione 

tra i Fondi 

Pensione Ne-

goziali" è molto 

più di una semplice 

dichiarazione per Pre-

vAer; è la filosofia che 

dovrà guidare la nostra 

Associazione nelle com-

plicate sfide future. 

 

In un mondo in continua 

evoluzione dove l’informa-

tizzazione e l’intelligenza 

artificiale avranno grande 

spazio, l'adattabilità a 

nuovi modelli è essen-

ziale, e l'efficienza diventa 

la chiave per garantire un 

servizio di qualità ai nostri 

Soci. 

La nostra costante dedi-

zione al mandato che ci è 

stato conferito, ci induce e 

ci stimola allo sviluppo di 

iniziative e attività con un 

impegno costante.  

Ambiamo a migliorare 

ogni aspetto delle nostre 

attività, dai processi am-

ministrativi alla gestione 

degli investimenti.  

Questo impegno va ben 

oltre la semplice esecuzio-

ne materiale di operazioni 

complesse. Ogni azione 

intrapresa contribuisce 

non solo alla stabilità eco-

nomica, finanziaria e pre-

videnziale dei nostri Soci 

ma anche a consolidare la 

reputazione della Previ-

denza Complementare 

Negoziale, affinché sia 

riconosciuta come un 

punto di riferimento affi-

dabile e innovativo nel 

Settore. 

Tuttavia, comprendiamo 

che il futuro non potrà es-

sere affrontato in solitudi-

ne. In un Sistema com-

plesso come quello odier-

no, la cooperazione tra i 

Fondi Pensione Negoziali 

è fondamentale, non solo 

come opportunità di colla-

borazione, ma come impe-

gno a costruire un ecosi-

stema previdenziale inte-

grato. 

Questa cooperazione va 

oltre gli interessi individuali 

di ciascun Fondo e, nel 

Analisi & Riflessioni  

Fare squadra per il futuro:                                                  
efficienza, eccellenza e cooperazione                            
tra i Fondi Pensione Negoziali 
 
di Marco Barlafante (Direttore Generale di PrevAer) 
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riaspetto delle singole 

autonomie e specificità, 

è finalizzata al raggiungi-

mento di obiettivi concreti 

che tendono alla massi-

mizzazione dei benefici 

per l'intera comunità dei 

soggetti coinvolti. 

Riconosciamo che affron-

tare le sfide future richieda 

un impegno collettivo. La 

condivisione delle migliori 

pratiche, la collaborazione 

strategica e la creazione di 

sinergie sono fondamentali 

per un futuro previdenziale 

più sostenibile e vantag-

gioso per tutti. 

In altre parole "Fare squa-

dra per il futuro" rappre-

senta a nostro modo di 

vedere il nucleo centrale 

del nuovo ecosistema poi-

ché la collaborazione con 

gli altri Fondi non è sempli-

cemente un atto di conve-

nienza, ma un impegno 

profondo e condiviso. 

Stiamo lavorando in 

questa direzione e sia-

mo convinti che nei 

prossimi mesi riuscire-

mo a dar seguito a que-

sto importante obiettivo 

che ci siamo prefissati 

di raggiungere. 
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Fare Squadra 
...In un Sistema complesso come quello odierno,                                                   
la cooperazione tra i Fondi Pensione Negoziali                                                     

è fondamentale... 

 

Vi aspetto  
alla prossima 
edizione per 
raccontarvi 
tutte le novità 
introdotte da 
PrevAer... 
 
Non                
mancate!  



 

Una giornata speciale 

 

Cultura Previdenziale:                                                      
crescono i Mercoledì web di PrevAer     
di Eleonora Castro (Responsabile Comunicazione & Marketing di PrevAer)  
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Ben ritrovati! 

Il 2023 appe-

na concluso 

è stato un 

anno di cre-

scita per 

PrevAer, re-

gistrando in-

crementi sia 

nelle iscrizioni che 

nei rendimenti e por-

tando benefici tangibili 

ai nostri Soci. 

Questo risultato è motivo 

di soddisfazione, rappre-

sentando un passo signifi-

cativo nel superare le diffi-

cili sfide del 2022.  

Parlando ancora di cresci-

ta, è con piacere che pre-

sento le nuove iniziative 

per il 2024, iniziando dalla 

Campagna Sociale. Que-

sto progetto riveste un 

ruolo fondamentale nella 

nostra missione di pro-

muovere e consolidare la 

Cultura Previdenziale, con 

un'attenzione particolare 

alle nuove generazioni 

che si trovano ad affronta-

re sfide sempre più com-

plesse. 

Per realizzare gli obiettivi 

della nuova Campagna, 

abbiamo scelto di far cre-

scere “I Mercoledì Web 

di PrevAer".  

Per chi non è familiare con 

tale iniziativa, in questa 

edizione di PrevaerInfor-

ma abbiamo scelto di con-

dividere le esperienze di 

alcune sessioni passate, 

raccontando gli avveni-

menti salienti degli incon-

tri.  

Ma parliamo dei nuovi 

“Mercoledì”, che partiran-

no da gennaio 2024: Gli 

incontri settimanali ri-

marranno e proseguiran-

no nell'offrire spazi dedica-

ti, soprattutto per chi non 

si è ancora iscritto al 

proprio Fondo di Cate-

goria. Inoltre, ogni ultimo 

mercoledì del mese si 

terrà un incontro struttu-

rato con la partecipazione 

di Ospiti ed Esperti del 

settore e del mondo della 

cultura. Non saranno solo 

momenti formativi e infor-

mativi, ma luoghi di parte-

cipazione per dar vita ad 

un cambiamento culturale. 

I Mercoledì web “mensili” 

sono concepiti per esplo-

rare approfonditamente 

temi specifici legati alla 

Previdenza, offrendo non 

solo conoscenze di base 

ma anche preziosi consigli 

pratici. Ci proponiamo di 

creare spazi interattivi e 

coinvolgenti, aprendo le 

porte a domande, suggeri-

menti e storie della nostra 

Eleonora Castro 
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comunità, creando un dia-

logo costruttivo che si ar-

ricchirà grazie all'esperien-

za di tutti i partecipanti. 

Intervenendo ai nostri 

incontri mensili, si avrà 

l'opportunità di esplorare 

un vasto panorama di ar-

gomenti, dalla gestione del 

patrimonio all'iscrizione 

dei propri cari fiscalmente  

a carico, dalle adesioni 

alla fiscalità, dalle richieste 

di prestazioni alla cono-

scenza dei valori… dei 

costi, dei risultati e molto 

altro ancora.  

Le date e gli argomenti 

degli incontri online mensi-

li sono illustrati nei docu-

menti a seguire, pronti per 

essere esplorati: immagi-

nate il potenziale di cresci-

ta e consapevolezza che 

possiamo generare insie-

me! A questo proposito, 

sarebbe fondamentale il 

vostro aiuto per diffon-

dere questa rilevante 

opportunità tra i vostri 

Colleghi.  

Riguardo alla Campagna 

Sociale del 2024 di Pre-

vAer, vorrei evidenziare 

che quest'anno potrete 

accedere ai suoi contenuti 

anche tramite il consueto 

Calendario.   

Questo strumento comuni-

cativo non è solo una fon-

te informativa, ma si rivela 

anche pratico, ricordan-

dovi la data del Mercole-

dì del mese dedicato 

all'Evento. Inoltre, il testi-

monial del mese vi fornirà 

un'anteprima dell'argo-

mento in programma. Per 

potenziare ulteriormente la 

diffusione di questa inizia-

tiva, il nostro strumento 

sarà declinato anche sui 

canali Social del Fondo e 

sul nostro Sito.  Allo stes-

so tempo, stiamo solleci-

tando le Aziende asso-

ciate, le Organizzazioni 

sindacali, le Associazio-

ni datoriali e tutta la Rete 

di PrevAer, a promuovere 

attivamente questa iniziati-

va. L'obiettivo è garantire 

che siate costantemente 

informati e coinvolti nel 

nostro percorso. 

Concludo queste brevi 

riflessioni con un tema che 

mi sta particolarmente a 

cuore: nel corso del 2024, 

come annunciato negli 

articoli della Presidenza e 

della Direzione, vedranno 

la luce progetti congiunti 

in collaborazione con i 

Fondi dei Trasporti.  

L'obiettivo è “Fare Siste-

ma” e costruire insieme 

una Cultura Previdenziale 

ancora più robusta e so-

stenibile.  

Si tratta di un progetto 

ambizioso, ma fondamen-

tale per parlare insieme 

di futuro. Pertanto, desi-

dero esprimere fin d'ora il 

mio sentito ringraziamento 

a coloro che sceglieranno 

di prendere parte attiva e 

condividere questa iniziati-

va fondamentale per il 

nostro avvenire e, soprat-

tutto, per il futuro delle 

giovani generazioni.  

Vi invito a continuare a 

darci il vostro sostegno, 

come avete fatto in questi 

anni, consentendoci di 

ottenere i risultati di cui 

abbiamo parlato e di cui 

continueremo a parlarvi.  
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Fare Sistema 
...Si tratta                                         

di un progetto ambizioso, 
ma fondamentale per   

parlare insieme di futuro...                                             
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La Campagna Sociale 2024:  
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Il Calendario degli incontri 2024: 
Fai la scansione del QRcode per partecipare al “Mercoledì web” ! 
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Negli ultimi 

anni, la tra-

sformazione 

tecnologica 

ha rivoluzio-

nato radical-

mente l'ap-

proccio di Pre-

vAer nella fornitura 

dei servizi ai suoi Soci, 

conducendo a una cre-

scente digitalizzazione 

delle prestazioni.  

Questa innovazione ha 

notevolmente semplificato 

l'accesso alle funzioni, 

rendendo l'intero processo 

più efficiente e migliorando 

l'esperienza complessiva 

degli iscritti. 

La digitalizzazione dei 

servizi di PrevAer ha re-

so possibile un accesso 

più rapido e agevole: dai 

servizi online di consulta-

zione alle richieste di anti-

cipazione e di riscatto. Il 

passaggio al digitale ha 

reso ogni aspetto del pro-

cesso più fluido e accessi-

bile.  

Abbiamo affrontato questi  

argomenti durante  "I Mer-

coledì Web di PrevAer". 

Nati come sessioni setti-

manali online, si sono an-

che evoluti in incontri men-

sili strutturati, affrontando 

specifici argomenti altresì 

legati all'utilizzo dei servizi 

digitalizzati.  

Ricordo che sono stati 

particolarmente interes-

santi quei “mercoledì”  che 

si concentravano sull'uso 

delle funzionalità offerte in 

relazione alle prestazioni. 

Gli iscritti hanno avuto 

l'opportunità di apprendere 

i passaggi per effettuare 

richieste di anticipazioni o 

di riscatto attraverso l’Area 

Riservata, con consigli su 

come monitorare lo stato 

delle richieste in tempo 

reale. Un aspetto distintivo 

di queste sessioni è stato 

il coinvolgimento attivo 

degli iscritti. Il formato inte-

rattivo dei "Mercoledì 

Web" ha incoraggiato le 

domande e i suggerimenti 

dalla comunità, creando 

così un ambiente parteci-

pativo e costruttivo. Que-

sto continuo scambio ha 

contribuito significativa-

mente al miglioramento 

costante dell'esperienza 

digitale offerta da PrevAer. 

La Rubrica oggi è dedicata a... 

 
Si consolidano e si arricchiscono i servizi a              
disposizione dei Soci: Le Prestazioni di PrevAer 
 
 
di Luisa Oliva (Gestione delle Posizioni Individuali dei Soci di PrevAer)  
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In questo contesto, è con 

piacere che ricordo un 

Mercoledì web particolar-

mente significativo e par-

tecipato, in virtù della pre-

senza di un ospite di gran-

de rilevanza: il Dottor 

Paolo Pellegrini, Vice 

Direttore di MEFOP. 

Grazie al suo intervento, 

abbiamo esplorato le varie 

tipologie di vantaggi che è 

possibile richiedere ad un 

Fondo Pensione Negozia-

le come PrevAer. 

A tal proposito, sono state 

molte le domande rivolte 

al Vice Direttore da parte 

dei numerosi partecipanti, 

offrendo così l'opportunità 

ai presenti di condividere 

informazioni e riflessio-

ni. 

Anche da questa nostra 

ultima esperienza, abbia-

mo compreso che “I Mer-

coledì Web" sono diventati 

una risorsa informativa 

essenziale per gli iscritti 

del Fondo.  

In conclusione, l'analisi 

sull'evoluzione dei servizi 

digitalizzati di PrevAer 

mette in luce l'importanza 

dei "Mercoledì Web" nel 

guidare gli iscritti attraver-

so le nuove tecnologie.  

La crescita costante di 

questi servizi riflette l'im-

pegno di PrevAer nell'a-

dattarsi alle esigenze della 

sua comunità, fornendo un 

supporto digitale efficace. 

La digitalizzazione diventa 

così non solo un cambia-

mento tecnologico, ma 

anche un'opportunità per 

creare connessioni più 

forti e una platea più infor-

mata e coinvolta. 

Vi invitiamo a partecipare 

ai prossimi "Mercoledì 

Web" di PrevAer! Trovate 

il Calendario degli Incontri 

del 2024 in questa edizio-

ne, nel nostro sito e sui 

Social del Fondo, ci augu-

riamo di vedervi numerosi.  

A presto! 

I Mercoledì 
web...  

...sono diventati 
una risorsa                    
informativa                 

essenziale per gli 
iscritti                           

del Fondo...                                             
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Benvenuti 

nella rubri-

ca ricorrente 

dedicata all'a-

nalisi approfon-

dita dei risultati 

finanziari di Pre-

vAer. 

In questa rubrica, esploria-

mo regolarmente la perfor-

mance del nostro Fondo 

Pensione, mettendo in 

risalto gli andamenti finan-

ziari, le strategie di investi-

mento adottate e i risultati 

ottenuti nel corso del tem-

po.  

Il nostro obbiettivo è quello 

di fornire  ai nostri asso-

ciati una panoramica 

completa e trasparente 

sulla gestione del proprio 

risparmio previdenziale, 

sulle decisioni finanziarie 

prese e sui risultati conse-

guiti nell’anno.  

In questa occasione, oltre 

a informarvi sull'andamen-

to e sui risultati ottenuti nel 

corso del 2023 attraverso 

la consueta Scheda Infor-

mativa, desideriamo rac-

contarvi anche due iniziati-

ve intraprese dal Fondo.  

Ma torniamo ai Risultati: 

vorrei evidenziare la co-

stante ripresa avvenuta 

nel 2023 dei rendimenti 

dei quattro comparti d’in-

vestimento, sottolineando 

come gli stessi abbiano in 

gran parte recuperato il 

rendimento negativo del 

2022.  

Questi risultati positivi so-

no stati possibili grazie 

all'impegno costante nella 

gestione oculata del pa-

trimonio, volta a garantire 

la sicurezza e la redditi-

vità degli investimenti per i 

nostri aderenti.  

Pertanto, vi invito a legge-

re sia la Scheda Informati-

va dei risultati che a verifi-

care tramite la propria 

Area Riservata o tramite 

l'App di PrevAer, la situa-

zione del proprio risparmio 

previdenziale.  

A proposito, invece, delle 

due iniziative intraprese 

dal Fondo per spiegare ed 

approfondire quanto acca-

duto nel corso del 2023, il 

Fondo ha incluso negli 

appuntamenti settimanali 

de "Il Mercoledì web di 

PrevAer" due  mercoledì 

La Rubrica dedicata alla conoscenza della Finanza 
 
 

PrevAer: risultati in primo piano durante                  
i Mercoledì web  

 
di Elisa Gallo (Funzione Finanza di PrevAer) 

Elisa Gallo 
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dedicati agli investimenti 

e alla fiscalità. 

Il 27 settembre 2023, con 

la partecipazione di due 

ospiti di rilievo, Marco 

Ambrosioni di GroupA-

ma Am e Laura Pozzini 

di Eurizon Capital SGR, 

abbiamo approfondito la 

tematica degli investimenti 

nel risparmio previdenzia-

le. Attraverso la loro com-

petenza e esperienza, 

Marco Ambrosioni e Laura 

Pozzini hanno fornito 

un'analisi dettagliata dei 

risultati conseguiti da 

PrevAer nel corso degli 

anni. La loro partecipazio-

ne ha aggiunto un valore 

significativo, permettendo 

di comprendere in modo 

esaustivo  l'operato di Pre-

vAer nel tempo. Inoltre, 

hanno condotto un'appro-

fondita analisi e offerto 

una panoramica prospetti-

ca sull'andamento futuro 

dei mercati finanziari.  

Questo contributo si è ri-

velato di particolare rile-

vanza, consentendo agli 

iscritti di PrevAer di acqui-

sire una comprensione 

approfondita delle dinami-

che di mercato e delle op-

portunità che si prospetta-

no per il futuro. 

Data la significativa parte-

cipazione e l'accoglienza 

positiva riscontrata, abbia-

mo deciso di approfondi-

re ulteriormente queste 

tematiche anche nel cor-

so del 2024, dedicando 

due “mercoledì web” alla 

gestione finanziaria di Pre-

vAer, con l’obbiettivo che 

questi incontri possano 

diventare un momento 

informativo di condivisione 

e apprendimento colletti-

vo, andando oltre la sem-

plice presentazione di in-

formazioni finanziarie; ma 

mirando a coltivare un 

ambiente di dialogo inte-

rattivo che favorisca una 

comprensione più appro-

fondita della tematica.   

Incontri  
informativi 

...un'analisi            
dettagliata dei 

risultati                    
conseguiti                 

da PrevAer...                                             
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Il secondo appuntamento 

del 2023 è stato dedicato 

alla fiscalità e ha visto la 

partecipazione fondamen-

tale del Dottor Alberto 

Pasqualetto della Socie-

tà Previnet S.p.A. 

Previnet leader italiano 

nell’offerta di servizi ammi-

nistrativi e soluzioni IT per 

gli operatori del welfare 

integrativo, è oggi ricono-

sciuta come un Partner di 

grande esperienza, inno-

vazione e autorevolezza. 

Attraverso la sua compe-

tenza ed esperienza, Al-

berto Pasqualetto ha forni-

to un approfondimento 

sull'aspetto fiscale dei 

Fondi Pensione Negoziali, 

consentendoci di com-

prendere in modo chiaro 

un argomento particolar-

mente complesso. La sua 

partecipazione ci ha  per-

messo di apprezzare l'effi-

cacia dei Fondi Pensione 

e i vantaggi fiscali a favore 

dei Soci e delle Aziende 

associate.  

Data la rilevante parteci-

pazione e l'accoglienza 

positiva riscontrata, anche 

per questo argomento ab-

biamo deciso di approfon-

dire ulteriormente la tema-

tica nel corso del 2024.  

Non mi resta che aspettar-

vi al prossimo incontro!  
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Incontri  
informativi 

...Data la        
rilevante                   

partecipazione 
anche per          

l’argomento 
della Fiscalità 

abbiamo            
deciso di                

approfondire 
la tematica nel 

corso del 

2024...                                             
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nel 2023 

dei                         
rendimenti 
...sottolinea co-

me gli stessi  ab-
biano in gran 

parte                   
recuperato                        

il rendimento    
negativo del 

2022...  
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La Previdenza Complementare negoziale:    
un valore da condividere! 
 

di Daniele La Rocca  (Segreteria e gestione adesioni Soci e Aziende di PrevAer)  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Nel corso 

dell'anno 

2023, Pre-

vAer ha dedi-

cato particolare 

attenzione all'impor-

tanza dell'adesione al 

proprio Fondo di Cate-

goria, argomento appro-

fondito durante i nostri 

incontri settimanali online, 

“I Mercoledì Web”. 

In questo contesto, abbia-

mo deciso di “accrescere” 

uno dei nostri Mercoledì 

Web, avvalendoci dell'e-

sperienza di un giornalista 

tra i più autorevoli in Italia 

nel campo della Previden-

za Complementare.  

Di fatto, il 25 ottobre 

2023, l'incontro è stato 

arricchito dalla partecipa-

zione di un ospite d'ecce-

zione: Marco lo Conte, 

rinomato giornalista, scrit-

tore ed esperto finanziario. 

Nel corso del suo interven-

to, Marco lo Conte ha con-

testualizzato la discussio-

ne e concentrato l'atten-

zione sul rilevante tema 

dell'iscrizione al Fondo 

Pensione di Categoria: 

"Assistiamo a un muta-

mento del panorama pre-

videnziale, con Pensioni 

pubbliche sempre più ridi-

mensionate, una proble-

matica di particolare ur-

genza per le giovani gene-

razioni".  

La chiara analisi presenta-

ta da lo Conte ha eviden-

ziato in modo esaustivo i 

molteplici vantaggi deri-

vanti dall'adesione alla 

Previdenza Complemen-

tare Negoziale. 

L'ospite ha sottolineato 

l'importanza fondamentale 

di questo passo, mettendo 

in risalto con eloquenza 

quanto sia indispensabile 

per garantire una pianifi-

cazione previdenziale 

stabile e sicura per il 

futuro. 

Tale consapevolezza ha 

consentito ai partecipanti 

di comprendere appieno 

gli impatti positivi dell'iscri-

zione al Fondo di Catego-

ria. Non solo: la chiarezza 

e la trasparenza con cui 

sono state presentate le 

informazioni durante l'e-

vento hanno reso evidente 

come l'iscrizione a Pre-

Daniele La Rocca 



 

 

vAer, e ai Fondi Pensione 

di Categoria in generale, 

rappresenti un elemento 

imprescindibile nella co-

struzione di un futuro fi-

nanziario robusto e sicuro 

per gli iscritti.  

Pertanto, l'incontro si è 

rivelato molto più di una 

semplice sessione infor-

mativa; è stata un'opportu-

nità straordinaria per ap-

profondire le implicazioni e 

i benefici di questo passo 

cruciale nella vita lavorati-

va di ogni individuo. 

A seguito dell'accoglienza 

estremamente positiva 

riscontrata dal suddetto 

incontro, anche nel corso 

del 2024 abbiamo deciso 

di proseguire e approfon-

dire tali tematiche, offren-

do continuità a un dialogo 

informativo e costruttivo.  

Prevediamo di valorizzare 

ulteriormente le nostre 

sessioni, coinvolgendo 

esperti di settore. Questo 

impegno mira a fornirvi  

una visione sempre più 

completa e approfondita, 

consentendovi di prendere 

decisioni informate e con-

sapevoli.  

Pertanto, vi esortiamo a 

unirvi a noi nei prossimi 

Mercoledì Web, dove con-

tinueremo a esplorare temi 

fondamentali e ad appro-

fondire l'importanza di 

scelte consapevoli. 

Qualora non riusciate a 

partecipare, vi invitiamo a 

fissare un appuntamento 

personalizzato: basta 

andare sul sito 

www.prevaer.it e cliccare 

sulla sezione dedicata . 

Saremo lieti di rispondere 

alle Vostre domande e di 

offrire l’assistenza neces-

saria per garantire una 

pianificazione previdenzia-

le informata e soddisfa-

cente. 

A presto! 

Iscriversi al             
proprio 

Fondo di 
Categoria: 
...indispensabile 

per garantire una                              
pianificazione 
previdenziale             

stabile e sicura 
per il futuro...                                             
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