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Gentilissime/i Socie e Soci,

E passato un anno dallinsediamento dei nuovi Organi di PrevAer e dal mio inizio di
-+ mandato e vorrei fare con voi un breve bilancio. Il 2022 & stato un anno particolarmente
complesso, denso di eventi e di nuove attivita.

4 ,6\// ¥ . Unanno complesso perché é stato necessario commisurarsi con gli ostacoli imposti
P - | da una realta globale. Avvenimenti avversi che hanno contraddistinto la condizione
', mondiale dall'inizio del 2022 e che hanno inciso in modo significativo sui mercati

w ' finanziari: linflazione, lincertezza della Pandemia, la guerra in Ucraina € la crisi

'\ energetica non hanno consentito il raggiungimento dei livelli di rendimento a cui

El ' PrevAer ci ha abituato. Trattandosi perd di Previdenza Complementare & bene

| sottolineare che detti risultati, riscontrabili come sempre sul nostro sito, devono
| essere giudicati e verificati considerando un orizzonte temporale di "medio-

ORI < L) | lungo" termine, poiché la storia ci insegna che anche scenari molto negativi
nost i soct3 . e
PVE\II\E_V B vengono riassorbiti nel tempo.
o 5 R L Un anno denso di eventi e di nuove attivita perché PrevAer ha messo in atto una serie

d'iniziative per mitigare cio che stava accadendo, ne cito solo alcune: revisione della politica di
investimento, rinnovo dei Gestori Finanziari, potenziamento dell'assetto organizzativo del Fondo,
rafforzamento delle attivita di comunicazione del Fondo, intensificazione della collaborazione con i Delegati del Fondo.

Per quanto concerne le adesioni, nonostante lo scenario descritto, vi € stato un incremento del 6%, con circa 1000 nuovi iscritti
Dipendenti del Trasporto Aereo.

Parlando di futuro vorrei riferirvi alcune novita che riguardano la vita del Fondo:

» Da gennaio 2023 sono cambiate le modalita di prelievo delle spese amministrative dalla posizione dei Soci, riducendo da un
lato la quota associativa fissa annua e introducendo una quota percentuale sul patrimonio in gestione di tutti i Soci.
Pertanto, viinvito a leggere, sia la Nota Informativa presente sul sito che il comunicato pubblicato nella propria Area Riservata
sezione «novitay.

- Sempre da gennaio, grazie alle nostre Parti Istitutive Datoriali e Sindacali sono stati introdotti dei miglioramenti
“contributivi’ aziendali. Con i rinnovi del CCNL Trasporto Aereo parte specifica FAIRO e parte specifica Catering Aereo &
stato aumentato il contributo aziendale rispettivamente dal 2% al 2,5% e dall'1% al 2%. Ma I'elemento ancor piu rilevante &
riservato ai giovani, viene riconosciuto il contributo Aziendale per il personale a tempo determinato.

« Continua nel 2023 'impegno di PrevAer nell'essere al fianco dei Dipendenti del Trasporto Aereo. Ogni mercoledi il Fondo &
a vostra disposizione in video conferenza e con gli appuntamenti telefonici consulenziali, servizio da voi molto
apprezzato poiché & sempre “al completo”. Verranno reintrodotti gli Eventi Culturali tradizionali di PrevAer in presenza, ma
soprattutto sara rafforzata la collaborazione con gli Organi del Fondo evidenziando il loro ruolo sociale nel fare cultura
previdenziale sul territorio a fianco dei propri Colleghi.

Con l'auspicio che questa fase di «tensione» possa cessare al pili presto e con la consapevolezza che la partecipazione di tutti,

alla vita del Fondo, ci consentira di proseguire al meglio con il mandato che ci & stato affidato, colgo I'occasione per augure a voi
e alle vostre famiglie un Buon 2023.
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PrevAer, il Zua Fondo Pensione.



