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La Legge di Stabilita introduce importanti novita , W

in materia di Previdenza Complementare. . A"' o oo ®
Eccole in sintesi: N : HM

1) La tassazione dei rendimenti del Fondo passa W

dall'11,5% al 20%, con eccezione dei Titoli

pubblici che restano tassati al 12,5%; in media la
tassazione effettiva & di circa il 16,5%. La

tassazione dei rendimenti finanziari (Banche,
Assicurazioni ...) &€ del 26%.

2) La tassazione della rivalutazione del Tfr
lasciato in Azienda passadall'11% al 17%.

3) Da marzo 2015 si potra ottenere il Tfr in busta Nonostante le modifiche introdotte dalla Legge

paga, mese per mese. Tale scelta sara di Stabilita i Fondi Pensione restano

irrevocabile fino al 30 giugno 2018. comunque gli strumenti fiscalmente piu
convenienti.

4) |l Tfr erogato mensilmente sara assoggettato
atassazione ordinarialrpef e sara considerato
come un normale reddito da lavoro.

Esempio: 75€inbusta paga, corrispondono a
50 euro netti.

Ecco in sintesi tutti i vantaggi:

1) deducibilita dei contributi con risparmio dell'aliquota marginale e tassazione
sostitutiva delle prestazioni (max 15% minimo 9%; anziché 23%);

2) contribuzione a carico del datore di lavoro;

3) tassazione agevolata dei rendimenti (12,5% per la parte investita in titoli di
Stato - 20% per gli altri rendimenti);

4) niente bollo, niente Tobin Tax, niente lva sulle commissioni di gestione;
5) la posizione accumulata nel Fondo Pensione non rileva ai fini ISEE;
6) in caso di versamenti trattenuti in busta paga dal datore di lavoro, si riduce

il reddito ai fini ISEE e ai fini del bonus di 80 euro (bonus confermato ai
lavoratori con reddito fino a € 26.000).

PrevAer,
il Zwa Fondo Pensione.




